STATUT
PRZEDSZKOLA NR 38
IM. J. KORCZAKA
W KOSZALINIE



Statut Przedszkola nr 8 im. J. Korczaka w Koszalinie

Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pozn. zm. );

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pdzn. zm.).

4) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.,).

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm.).

§1

1. Nazwa przedszkola:

Przedszkole Nr 8 w Koszalinie im. Janusza Korczaka, zwane dalej przedszkolem.

1) Przedszkole jest jednostka publiczna;

2) Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Koszalin, z siedziba przy ul.
Rynek Staromiejski 6- 7, 75- 007 Koszalin;

3) Organem  sprawujagcym  nadzor  pedagogiczny nad  przedszkolem  jest
Zachodniopomorski Kurator O$wiaty;

4) Siedziba przedszkola: Koszalin ul. Balttycka 44, 75- 331 Koszalin.

2. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu.
Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig podtuzng o tresci:

3. Przedszkolu imi¢ nadatl organ prowadzacy.

PRZEDSZKOLE NR 8
im. Janusza Korczaka
ul. Battycka 44, tel. 94 3431432
75-331 KOSZALIN
NIP 669-23-10-888.REGON 320945916

4. Podstawowa forma dziatalnoSci przedszkola jest dziatalno$¢ wychowawczo —
dydaktyczno- opiekuncza.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Miasto Gmina Koszalin;

2) Rodzicow w formie optat za Swiadczenie w zakresie przekraczajgcym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Zespot Obstugi Ekonomiczno —Administracyjnej Przedszkoli Miejskich w
Koszalinie prowadzi obstuge przedszkola w zakresie:

1) Finansowo- ksiggowym,;

2) Prowadzenie spraw dotyczacych zatrudnienia i1 wynagradzania pracownikow
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przedszkola zgodnie z decyzja dyrektora przedszkola;

3) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej remontow, inwestycji;

4) Planowanie i sprawozdawczos$¢ przedszkola;

5) przygotowania i prowadzenia postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych;
6) Prowadzenia obstugi prawnej;

7) Prowadzenie spraw socjalnych w scentralizowanym funduszu socjalnym.

§ 1a.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 8 im. Janusza
Korczaka w Koszalinie;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 8 im. Janusza
Korczaka w Koszalinie;

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.);

5) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 ze zm.);

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oOraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna;

la) Przedszkole realizuje wynikajace z powyzszych celow zadania poprzez:

a) prowadzenie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w zakresie ustalonym
przez organ prowadzacy,

b) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i
bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla prawidtowego rozwoju,

C) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci,

d) wspieranie = dziatan = wychowawczych  rodzicow, tworzenie  warunkow
umozliwiajacych dziecku osiaggnigcie gotowosci szkolnej,

e) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen,
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f) organizacj¢ oddzialéw przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku 2z
uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

g) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

2) Zadaniem przedszkola jest:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

d) Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczefistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

i) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

J) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

I) Wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

1) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
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zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
m)Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

n) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

0) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami,

p) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

2a) Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,

C) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

3) Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych zuwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo odpowiedzialna jest
przydzielona do danej grupy 1 przebywajaca przez caly czas z dzie¢mi nauczycielka,

C) stan urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu sali zaje¢ jest oceniany przez
nauczycielke pod katem bezpieczenstwa (ewentualne nieprawidlowosci muszg byc
natychmiast zgtaszane w celu ich usunigcia wyznaczonemu pracownikowi obstugi),

d) bezpieczenstwo dzieci w czasie wyjs¢ poza budynek przedszkola okreslaja stosowne
instrukcje opracowywane przez rade pedagogiczna, s to:

- Regulamin spacerow i wycieczek,

- Instrukcja postgpowania nauczycielek w czasie wyjscia z dzie¢mi na spacer,

- Instrukcja postgpowania nauczycielek w czasie wyjscia z dzie¢mi do ogrodu
przedszkolnego,

e) wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc. Korzystanie z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;

4) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

la. Zadania zwigzane z bezpieczenstwem:

1) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie
oddzialu w godzinach okreslonych harmonogramem:;

2) W grupie zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktéora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu pomoc
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nauczyciela pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w ciggu catego dnia;
3) Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
jednostki, ktory podejmie stosowne decyzje;

4) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej na
wycieczce organizowanej poza teren miejscowosci gdzie znajduje si¢ przedszkole;

5) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych
oddziatéw odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od
pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z
urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

6) Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ sie¢ samowolnie z terenu;

7) Dzieci wracajg z terenu parami prowadzone przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci
bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie;

8) W trakcie zaj¢¢ dodatkowych nieodptatnych, tj. kotko teatralne, kotko plastyczne,
kotko taneczne i inne prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym,
opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym w/w zajecia,
ktérzy ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci;

9) Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspoéldziatania z nauczycielem, dyrektorem i
pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

C) wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan;

10) W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

11) Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych.
Ib. Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek
osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. Rodzice powinni
przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke osoby dyzurujacej lub nauczycielki.

2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola i odbierane z niego przez
rodzicow lub osobg przez nich upowazniong mogaca zapewni¢ pelne bezpieczenstwo
dziecku. W takim przypadku dyrektor przedszkola, nauczyciel lub pracownik obstugi
moze wylegitymowaé upowazniong osobe zanim odda dziecko.

3. Rodzice przyprowadzaja dziecko 1 odbieraja bezposrednio w obecnosci nauczyciela
odpowiedzialnego za dziecko lub pracownika obstugi.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty i na prosbe nauczyciela lub osoby dyzurujacej okazac go.
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5. Rodzice pisemne, state upowaznienia do przyprowadzania i odbierania przez inne
osoby dziecka z przedszkola dokonuja ,(dokonuja na specjalnych drukach
,Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola) ktore stanowia dokumentacje
przedszkolng. Upowaznienia moga by¢ przez rodzicéw aktualizowane w miare potrzeb.

6. Osoba odbierajagca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu. lub innych
srodkow odurzajacych W takim przypadku nauczyciel powiadamia telefonicznie o tym
fakcie drugiego rodzica by ten odebrat dziecko.

7. Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow.
Wymagana jest pisemna zgoda zlozona osobiscie przez rodzicow u dyrektora
przedszkola lub nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

8. Dopuszcza si¢ jednorazowe upowaznienie osoby do odbioru dziecka w formie
pisemnego zgloszenia przez rodzicéw do nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko.

9. Rodzice, przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

9a. Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajagcej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

9b. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

10. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z grup przedszkolnych
(zywieniowych) okresla ramowy rozktad dnia pracy przedszkola.

11. Rodzice sg zobowigzania przestrzega¢ godzin otwarcia przedszkola.

12. Ze wzgledéw organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkéw, wskazane jest, aby pdzniejsze niz do godziny 8.30: przyprowadzanie
dzieci do przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

12a. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia przedszkola
ma zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

13. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne wg
odrebnych przepisow.

§2a.

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dzieci 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
Z.

1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z
inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

1a) nauczyciela wychowawcy grupy wychowawczej;

2) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) pomocy nauczyciela;

5) dyrektora przedszkola;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

10) pielegniarki srodowiska;

11) pomocy nauczyciela.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana wychowankom
w formie:
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1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) Zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
wychowankoéw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

10. Wychowankowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu jest zadaniem utworzonego przez dyrektora zespotu, skladajacego si¢ z
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. Przedszkole zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlno$ci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 2b.
Doradztwo zawodowe

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowag, ktdéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami roznych zawodow: strazak, policjant,
lekarz itp.;

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robic,

b) podaje przyktady roznych zainteresowan,
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c¢) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodoéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
gdzie dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac,

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dzialania lub dziatania grupy
réwiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadah niezbednych do
realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatah grupy rowiesnicze;.

§3

1. Organa przedszkola:

1) Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor, ktoremu funkcj¢ te¢ powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania
okreslone ustawa, a w szczegolnosci:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg jednostki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) Opracowuje na kazdy rok szkolny, w terminie do 15 wrzeSnia plan nadzoru
pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow. Przed
zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicznej
informacje o realizacji planu nadzoru,

b) Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

¢) Dopuszcza, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej do uzytku w przedszkolu
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zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego,

d) W terminie do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci zestaw programow
wychowania przedszkolnego, ktore beda obowiazywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

e) Wyraza zgode na wniosek rodzicow dotyczacy realizacji obowigzku przygotowania
przedszkolnego przez dziecko poza przedszkolem do ktorego zostato przyjete;

3) Przygotowuje arkusz organizacji i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzgcemu,

4) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty Rady podjete w ramach jej
kompetencji stanowigcych:

a) Wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy

6) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) Moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci w przypadkach okre§lonych w statucie;

8) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw jednostki.

b) Przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) Wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
jednostki;

9) Zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp, p/poz.;

10) W wykonywaniu swoich dzialan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow.

11) Zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy organami przedszkola
0 podejmowanych decyzjach;

12) Opracowuje oraz zatwierdza szczegbtowy zakres obowigzkow nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych przedszkola;

13) Powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej mieszka dziecko 6-letnie, o
spelnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

14) Organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w
porozumieniu z organem prowadzacym,;

15) Przeprowadza w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ewaluacje
wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy przedszkola;

16) Wspomaga nauczycieli w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego w
realizacji ich zadan, w szczegélno$ci przez: organizowanie szkolen 1 narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora przedszkola nadzoru pedagogicznego;

10
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17) Wspoélpracuje z osobami/ instytucjami, sprawujacymi profilaktyczng opicke
zdrowotng nad dzie¢mi,

18) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

19) Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki;

20) Organizuje w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

21) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

22) Organizuje zajgcia z jezyka obcego nowozytnego;

23) Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone
do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego);

24) Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

25) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez jednostk¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2a. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektoéw nalezacych do Przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

3. Zastegpca dyrektora realizuje zadania powierzone mu przez dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola:

1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

2) W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

3) Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania rady sg protokotowane;

3a) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogiczne] oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

3b) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
rady pedagogicznej.

4) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:

a) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,

b) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow,

¢) Ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad jednostkg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

11
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doskonalenia pracy przedszkola;

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) Organizacje¢ pracy jednostki, w tym tygodniowy rozklad zajec,

b) Projekt planu finansowego jednostki,

c) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyrdznien,

d) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmian i przedstawia go
do uchwalenia;

7) Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

8) W przypadku okreslonym w pkt. 7 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku
Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku;

9) Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wickszoscia gtosow w obecnosci,
Co najmniej potowy jej cztonkow;

10) Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady  Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste  wychowankow,
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola;

11) Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

5. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym, reprezentacja rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola:

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po troje) przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktorych mowa w ust.1, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;
3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla si¢ w
szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz
przedstawicieli rad oddziatowych;

3a) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Przedszkola;

4) Rada Rodzicoéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli i
ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy;

5) Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw jednostki;

6) W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor
przedszkola, w roli obserwatora cztonkowie rady pedagogiczne;.

7) Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z Dyrektorem
i Radg Pedagogiczna;

12
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7a) Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

a) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i1 zadan przedszkola,

b) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym,

C) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

8) Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w Przedszkolu opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

b) Rada Rodzicow moze wydawaé opinie na temat pracy nauczyciela do ustalenia
oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

c) Jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowania przedszkolnego,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicbw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

d) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

9) Wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia wymiang informacji.

6a. Kazdy z organd6w Przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 niniejszym Statutem
Przedszkola.

6b.Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci przedszkolnej sa oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

6¢c. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz Jednostki.

7. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor Przedszkola,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.

8. W Przedszkolu moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Przedszkola.

9. Podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktorej mowa w ust. 8, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.

§4
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1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisOw w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla si¢ do 10,5 godzin, przez 5
dni roboczych.

2. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

4. Oddziat 5+ 6-latkow prowadzone sg w Szkole Podstawowej Integracyjnej nr 21 przy
ulicy Podgornej. Oddzial ten realizuje 5-cio godzinng podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostgpnym nie moze
wynosi¢ wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

6. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatlu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola
za zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1
uczniéw niepelnosprawnych.

§6

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczyciela, zatwierdzonych
przez dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut:

1) Czas trwania zaje¢ dla poszczegolnych grup wiekowych wynosi:

a) dzieci 3 — 4 letnie - 15 minut,

b) dzieci 5 — 6 letnie - 30 minut.

3. Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. (uchylono).

§7

Przedszkole nr 8 im. J. Korczaka jest przedszkolem pieciodzialowym i miesci si¢ w
budynku przy ul. Baltyckiej 44 i ul. Podgoérnej 55.
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§8

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola do
dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
Kierownicze oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbe nauczycieli ogdétem w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz liczbe etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia;

9) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegoélnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ i liczbg godzin tych zaje¢;

10) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny, potrzeb i zainteresowan dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktdremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.:

1) godziny schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci;

2) godziny positkow;

3) godziny organizacji odpoczynku;

4) godziny zaje¢, spacerow i zaje¢ dodatkowych.

4. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od pory roku i potrzeb
rodzicow.

5. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
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2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

3) pokoj nauczycielski;

4) szatni¢ dla dzieci;

5) zaplecze kuchenno — magazynowe;

6) sanitariaty dla dzieci i dorostych;

7) teren przedszkolny z wyposazeniem.

5a. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposazenie dla
wychowankéw - bezpieczne 1 odpowiednie do zabawy 1 realizacji przyjetych
programow.

5b. Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow.

6. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j:

1) Wyjazdowe wycieczki z dzie¢mi moga odbywaé si¢ tylko za pisemna zgoda
rodzicow. Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosi nauczyciel organizujacy wycieczke,
ktéoremu powierzono dzieci podczas wycieczki 1 rodzice na zasadzie pracy
wolontariusza (organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN);

2) Z komunikacji miejskiej moga korzysta¢ tylko dzieci grup najstarszych 5, 6-
letnich za pisemng zgodg rodzicéw na taki wyjazd,;

3) W czasie wycieczek i spaceréw przedszkole zapewnia opicke wedtug zasady 1 osoba
dorosta na 15 dzieci.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Na wniosek Dyrektora przedszkola organ prowadzacy ustala czas pracy przedszkola.
1) Przedszkole czynne jest do 10,5 godzin w dni robocze od poniedziatku do pigtku; w
tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w kazdym oddziale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie;

2) Przerwy w pracy przedszkola (lipiec — sierpien), ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow;

3) Zmiang¢ organizacji pracy przedszkola wynikajacej ze wzmozonej absencji dzieci
(ponad 50 %) dzieci w grupie przewiduje si¢ w okresach: przerw $wigtecznych, ferii
oraz wakacji, w sytuacjach zwigkszonej zachorowalnosci dzieci itp., a dotyczy to:

a) zmniejszenia liczby oddziatow,

b) zmniejszenia czasu pracy oddziatow ( nie mniej niz 5 godzin dziennie).

3. W przypadku gdy do przedszkola zglosi si¢ mniej niz 10 dzieci, dzieciom tym
zapewnia si¢ opieke w przedszkolu zastepczym.

4. Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonego przez Ministra
Edukacji Narodowej;

2) Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola podaje si¢ do wiadomosci
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rodzicow w formie ogloszenia;

3) Wysoko$¢ oplaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania
wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z uchwatg
Rady Miasta;

4) Optaty wnoszone sg z dotu do 10 — tego kazdego miesigca na konto przedszkola;

5) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatno$ci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy;

6) Z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola za
odptatnoscig dziennej stawki zywieniowej zwigkszonej o koszty przygotowania
positkow;

7) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow ustala Organ
Prowadzacy;

8) W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych;

9) Optata, o ktorej mowa w ust. 3 nie dotyczy dzieci spetniajacych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownikéw administracji i obshugi:

1) Nauczyciel - realizuje zadania dotyczace dydaktyki, wychowania i opieki
z uwzglednieniem § 15 ust.1;

2) Samodzielny referent ds. Zywienia wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw
administracyjno — gospodarczych w przedszkolu. Do jego obowigzkoéw nalezy:

a) Organizowanie zywienia w jednostce zgodnie z obowigzujagcymi normami
| przepisami obowigzujacymi w tym zakresie, z uwzglgdnieniem Dobrej Praktyki
Higienicznej,

b) Sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

C) Zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
I sprzetu (konserwacja i remonty),

d) Zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet i srodki chemiczne,

e) Dbanie o prawidlowe przechowywanie produktow zywnosciowych,

f) Nadzorowanie sporzadzania positkbw 1 przydzielania porcji zywnoSciowych
dzieciom i personelowi,

g) Sporzadzanie jadtospisow,

h) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

i) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w jednostce;

3) Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

a) Dbac o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu,

b) Spetnia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow,
wykonywac prace wynikajace z ramowego rozktadu dnia,
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¢) Przygotowac sale do odpoczynku i czuwaé nad spokojnym snem dzieci,

d) Wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora,

e) Wspoldziataé z nauczycielem w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

f) Podawa¢ dzieciom positki

g) Pra¢ firany, reczniki, obrusy itp. uzywane w przedszkolu, wykonywaé prace

Zwigzane z prasowaniem

h) Utrzymywac¢ w czystosci przydzielone pomieszczenia,

i) Czysci¢ okna i stolarke w przydzielonych pomieszczeniach (przynajmniej dwa razy

w roku lub wg potrzeb),

J) Sprzata¢ przydzielone pomieszczenia po remontach biezacych i generalnych

doprowadzaé wszystkie pomieszczenia do stanu uzywalnosci,

k) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy w jednostce;

4) Szef kuchni zobowigzany jest:

a) Przyrzadza¢ punktualnie zdrowe zgodne z obowigzujagcymi normami positki —
zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Produkcyjnej,

b) Przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbior w raportach zywieniowych

1 dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

c) Prowadzi¢ magazyn podreczny,

d) Utrzymywaé¢ w odpowiednim stanie powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o higiene

pomieszczen kuchennych,

e) Bra¢ udziatl w ustalaniu jadtospisow,

f) Wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy w przedszkolu;

5) Pomoc kuchenna zobowigzana jest:

a) Pomagac¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b) Utrzymywac¢ w czystoSci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne oraz pomieszczenia

kuchni 1 magazynow,

c) Systematycznie nosi¢ i dbac o estetyczny wyglad odziezy ochronnej,

d) Przestrzegac przepisy bhp i p.poz.,

e) Wykonywac na biezaco okresowe badania lekarskie,

f) Ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony sprzgt kuchenny,

g) Przestrzega¢ dyscypling pracy,

h) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z

organizacji pracy;

6) Robotnik Pracy lekkiej zobowigzany jest:

a) Pomaga¢ referentowi ds. zywienia w przynoszeniu zakupionych towarow do

jednostki,

b) Utrzymywac¢ w nalezytym porzadku otoczenie przedszkola i ogrod oraz pielggnowac

ros$linno$¢ w ogrodzie przedszkolnym. Dba¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen w

ogrodzie zapewniajacy dzieciom bezpieczenstwo,

c) Dba¢ o nalezyty stan wszelkich techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w

przedszkolu,

d) Wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora jednostki, a wynikajgce
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z organizacji pracy w przedszkolu;

2. Zasady zatrudnienia i wynagradzanie nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynno$ci poleconych przez dyrektora przedszkola, ktore
wynikajg z potrzeb jednostki;

2) troszczenie sie 0 menie jednostki;

3) nie ujawniani opinii o sprawach przedszkola osobom nieupowazniony i
niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o$§wiatowych i upowaznionych
czynno$ci spolecznych;

4) przestrzeganiu dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spéznianiu
si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowisk pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci oraz wpisu do dziennika w przypadku
nauczycieli,

C) usprawiedliwianiu niezwtocznie u dyrektora przedszkola nicobecnosci,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatne,

e) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie,

f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowiacy podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy.

§12

1. W przedszkolu  utworzone jest stanowisko spotecznego zastgpcy dyrektora
przedszkola.

2. Powierzenia i odwolania ze stanowiska spotecznego zastepcy dyrektora dokonuje
dyrektor Przedszkola, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora Przedszkola zastgpuje go spoleczny zastepca
dyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli z ktorych jeden pelni role nauczyciela - wychowawcy oddziatu, w
zaleznos$ci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowatl si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§14

W przypadku utworzenia w przedszkolu oddzialu integracyjnego =zatrudnia si¢
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dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 14a.
Ocena pracy nauczyciela

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela oraz pracownikow samorzagdowych na
stanowiskach urzedniczych oraz kierowniczych.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw pedagogicznych Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec,
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu przedszkola,
3) kulture i poprawnos$¢ jezyka,
4) pobudzanie inicjatywy dzieci,
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, z
uwzglednieniem jego mozliwosci 1 potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu zajec,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji)
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentaciji;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych wsrdd rodzicow i nauczycieli na temat jakosci pracy
ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela
7) arkusze samooceny.
§15

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo -
opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jej jako$¢
1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan dzieci;

4) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

5) Prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu  poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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6) Przeprowadzenie w roku szkolnym, w ktorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;
7) Wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng
opieke zdrowotng i inng;

8) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
W przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw itp., zgodnie z
regulaminem ( § 2 pkt 4 d);

9) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen;

11) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
13) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

14) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci jednostkis;

15) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

16) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

17) Udzial w realizacji planowanych badan w ramach planu nadzoru pedagogicznego;
18) Ksztattowanie i wychowanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

19) Dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;
20) Przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole.

2a. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twodrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wilaczajac do zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

2b. Nauczyciele systematycznie informuja rodzicOw o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego
oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku
majg rozpocza¢ nauke w szkole.

2¢. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacy sie
sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

2d. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmystowego.

3. Wspotpraca z rodzicami
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1) W ramach wspoélpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:

a) Zebrania z rodzicami,

b) Zajecia otwarte,

) Imprezy okoliczno$ciowe,

d) Wystepy,

e) Wycieczki;

2) Forma wspotdziatania z rodzicami sg takze:

a) Kontakty indywidualne,

b) Zebranie ogdlne,

¢) Informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow;

3) llos¢ zebran z rodzicami ustalaja nauczyciele poszczegolnych oddziatow
w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 razy w roku;

4) Zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor, co najmniej raz w roku;

5) Szczegotowe formy kontaktow, zakres wspotdziatania z rodzicami zawarte sg w:

a) Planie rozwoju przedszkola,

b) Planach pracy poszczegolnych oddziatow.

3a. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i1
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

3b. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca.

4. Nauczyciele maja prawo do:

1) Szacunku ze strony wszystkich osob, zardwno dorostych, jak i wychowankow;

2) Wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) Wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i
podrecznikoéw, swobody wyboru metody realizacji programu;

4) Jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) Statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

6) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — o$wiatowych;

7) Opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

8) Awansu zawodowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

9) Korzystania, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

§15a.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres§lenia drogi jego indywidualnego
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rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola oraz
programem i planem pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezagco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow i obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo
—rade rodzicow;

6) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby mogli je w tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac.

§16

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do7 lat z zastrzezeniem ust. 2.

1) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac
do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku. Warunkiem przyjgcia dziecka 2,5
letniego jest jego samodzielno§¢ w zakresie samoobshugi, oraz umiejetnosc
zaspokajania potrzeb fizjologicznych;

2) Dzieci w wieku 6 lat sg obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

3) Obowigzek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 9 lat. Obowigzek tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ metoda elektroniczng za posrednictwem
serwisu internetowego w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.

5. Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie karty zapisu dziecka do
przedszkola w terminie okreslonym w zasadach rekrutacji.

6. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniong opieke ze strony
pracownikow pedagogicznych.

7. Przedszkole w kazdym roku informuje rodzicoOw o tym iz nalezy ubezpieczy¢ dzieci
indywidualnie ,0 wyborze ubezpieczyciela formie i kwocie decyduje rodzic .

7a. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

1) Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego, rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;
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2) Dyrektor organizuje indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w sposob
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) Zajecia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec;

4) Zajecia indywidualne rocznego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w
miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym lub
w placowce opiekunczo-wychowawczej;

5) Zajecia indywidualne rocznego przygotowania przedszkolnego moga byc¢
organizowane

z grupa przedszkolng w oddziale.

8. Prawa i obowiazki rodzicow:

1) Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka a w szczegdlnosci do:

a) Szacunku, zyczliwosci 1 sympatii ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych, jak
1 rowiesnikow,

b) Bezpiecznych warunkow pobytu w Przedszkolu, zaspokajania w miar¢ mozliwosci
ich potrzeb fizycznych i psychicznych,

c) Interesujacych zaje¢, rozwijajacych ich umiejgtnoscei i uzdolnienia,

d) Wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w rdéznych sytuacjach,

e) Swobody wyboru, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, co najmniej kilku zajec¢
tygodniowo;

2) Dziecko w czasie pobytu w przedszkolu ma obowigzek:

a) Traktowania z szacunkiem, zyczliwos$cig i sympatiag wszystkich osob, zar6wno
rowiesnikow jak 1 0sob dorostych,

b) Aktywnego udziatu w zajeciach,

) Starania si¢, oczywiscie w miar¢ mozliwosci, aby radzi¢ sobie z samodzielnym
jedzeniem i ubieraniem sig,

d) Przestrzegania, w miar¢ mozliwosci, czystosci,

e) Porzadkowania swoich zabawek i odktadania ich na miejsce;

3) Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

a) Przestrzeganie niniejszego statutu,

b) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

€) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

d) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo (z uwzglednieniem §
2.,ust.1., pkt. 6 i litera a),

e) Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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g) Wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

h) Zainteresowanie sukcesami i porazkami swojego dziecka,

1) Uczestnictwo w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

J) Zainteresowanie biezacymi informacjami umieszczanymi na tablicy ogloszen,

K) Zapewnienic dziecku wygodny strd6j zapewniajacy bezpieczne uczestniczenie w
zabawach, spacerach i ¢wiczeniach,;

4) Rodzice maja prawo do:

a) Wspdldziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,

b) Zapoznania si¢ programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

¢) Uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
I rozwoju,

d) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn i trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

e) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

f) Wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo
— rade rodzicow.

8a. Nagrody i kary:

1) Formy nagradzania zachowan respektujacych ustalone normy i zasady zachowania:
a) pochwata wobec grupy,

b) pochwata indywidualna,

) pochwata przed rodzicami,

d) atrakcyjna zabawa wedlug pomyshu dziecka,

e) darzenie dziecka szczegolnym zaufaniem np. zwigkszajagc zakres jego
samodzielnosci,

f) drobne nagrody rzeczowe, np. emblematy uznania, dyplomy;

2) Nagradzamy za:

a) stosowanie ustalonych umow i zasad,

b) wysilek wlozony w wykonywanie pracy, zadania,

€) wypetnienie podjetych obowiazkow,

d) bezinteresowng pomoc innym,

e) stosowanie zasad ochrony przyrody,

f) aktywny udziat w pracach grupy;

3) Formy karania za niestosowanie si¢ do ustalonych zasad:

a) upomnienie stowne,

b) rozmowa - przedstawienie nastepstw zachowania (sklonienie dziecka do
autorefleksji),

C) wyrazenie przez nauczyciela smutku i niezadowolenia z powodu zachowania
dziecka,

d) odsunigcie na krotki czas od zabawy,
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e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw,

f) zastosowanie aktywno$ci majacej na celu roztadowanie negatywnych emocji,

g) poinformowanie rodzicOw o przewinieniu;

4) Kary stosujemy za:

a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspotzycia w grupie i przedszkolu,

b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,

€) zachowania agresywne,

d) niszczenie wytworow pracy innych, ich wlasnosci,

e) celowe nie wywigzywanie si¢ z podjetych obowigzkow.

9. Dyrektor przedszkola moze, w porozumienie z radg pedagogiczng, dokonaé
skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) Zalegania z odptatnos$cig za przedszkole, powyzej jednego miesigca, a w przypadku
dziecka 6 — letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu
realizujacego podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) Zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci;

3) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka (ponad 1 miesigc) i nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola;

3a) Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola;

4) Utajenia, przy wypelnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora uniemozliwia
przybywanie dziecka w grupie;

5) Gdy niewtasciwe zachowania dziecka stanowig zagrozenie bezpieczenstwa innych
dzieci 1 niepodj¢cie przez rodzicow wspdtpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu
(np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany tej
sytuacji.

10. Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy, rodzice otrzymuja na pi$mie z uzasadnieniem
w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje rodzicom odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

§17

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.

2. Zmiany w niniejszym Statucie s3a zatwierdzane w drodze uchwal Rady
Pedagogicznej.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrgbne przepisy.

§18
Postanowienia koncowe
1. Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczna.
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2. Mocg uchwaly Rady Pedagogicznej 16.09.2019 r. zatwierdzono niniejszy statut,
z tym tez dniem traci moc statut z dnia 21.11.2017r.
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